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Nella caccia al nuovo lavoro le donne si adattano meglio

di Francesca Barbieri

E 3 esistono alla crisi meglio
% degli uominj e si adattano
sempre dipittalavorareinora-
ri "asociali": turni serali o not-
turni in fabbrica, in negozio o

in sala operatoria spesso e vo-

lentieri nei weekend. E sidimo-
strano piu flessibili dei colle-
ghi maschi, tanto da realizzare
il sorpasso. Nel 2012 sono state
386mila le donne che hanno
trovato un impiego grazie alla

disponibilitaalavorare inorari
"disagiati", battendo sulfil dila-

na gli uominj, fermi sotto quo-
ta 385mila. Nella débdcle gene-
rale del mercato del lavoroita-
liano a tenere ¢ solo Poccupa-
zione femminile: nel borsino

delle professionirealizzato dal
centro studi Red-Sintesi, a sali-
redi pilisono estetiste e parruc-
chiere, quasi raddoppiate dal

2008, maanchele donne-medi-
co rafforzano i ranghi, con un
aumento del 34 per cento. Tra

le new entry del 2012, poi, una
lavoratrice suquattro pud van-
tarelalaureanel proprio curri-
culum, mentre appena un uo-
mo su otto sfoggia un titolo di
studio elevato.
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Congiuntura. Secondo il centro studi Red nel 2012 sono entrate sul mercato oltre 800mila addette: il 41% & uscito dall'inattivita

I nuovi lavori delle donne? Nel weekend

Tiene I'occupazione femminile: opportunita al Sud e nei servizi in orari «asociali»

Francesca Barbieri

s Resistonoallacrisiesiadat-

tano sempre di pittalavorare in
orari "asociali": di sera, di notte
oneiweekend. Nelladébdclege-
nerale del mercato del lavoro
italiano - tasso di disoccupazio-
ne al 12,2% ad agosto, oltre il
40% per i giovani - solo le don-
neriescono, seppur timidamen-
te, ad andare in controtenden-
za. Nell’ultimo report dell'Istat
Poccupazione femminile cre-
sce dello 0,4% su base annua (e
arriva al 47,0%), mentre le
"escluse” e scoraggiate che non
ricercano un impiego calano di
oltreil 2 per cento.

Iltrend

Invalore assoluto in dodici me-
si sono state assunte 812.500 la-
voratrici (i1 49% delle new entry
totali), che in oltre 4 casi su die-
ci si sono messe alla caccia di

un posto uscendo dalla zona
d’ombra dell’inattivita, secon-
doil focus realizzato dal centro
studi Red-Sintesi per il Sole 24
Oresui flussiin entrata dalmer-
cato del lavoro registrati nel
2012. «Una percentuale di dieci

| puntipitaltarispetto agliuomi-

ni-evidenzialaricercatrice Ca-
tia Ventura - che si fermano al
319% come quota diex studentio
ritiratidallavoro cheriesconoa
trovare un nuovo impiego».

Crescono gli orari asociali

Lacrisifacrescere ladisponibi-
lita ad adattarsi a turni in fasce
"disagiate", di sera, la notte, di
sabato e dorhenica, E le piti fles-
sibili sono {proprio le donne:
quasilamet? (i1 47,5%) di quelle
assoldate lo scorso anno lavora
in orari "asociali", contro il
44,8% dei maschi. «Inun conte-
sto, come quello italiano, carat-
terizzato daun deficit struttura-
le dei servizi pubblici di assi-
stenza alla famiglia - avverte
Maurizio Del Conte, docente di
diritto del lavoro all’'Universita
BocconidiMilano - questanuo-
va flessibilitd sard sostenibile
nel lungo periodo solo incenti-
vando la diffusione di strumen-
ti di welfare aziendale attraver-

so la leva degli sgravi fiscali e
contributivi per le imprese pit
virtuose».

Avanzata al Sud

Restringendo lobiettivo sul
territorio, dalla fotografia
scattata da Red emerge cheil
45% delle "nuove occupate”
vive al Nord, il 21% al Centro
e il 34% al Sud. A "rimpolpa-
re" di pily, in termini percen-
tuali, la schiera delle lavora-
trici sono perd le assunzioni

realizzate nelle regioni del
Mezzogiorno. In questa area
le new entry rappresentano il
12,5% della forza lavoro totale
(8,6% media Italia). «Mentre
nel primo biennio della crisi -
commenta Daniela Del Boca,
ordinario di economia politi-
ca all’'universitd di Torino -
Poccupazione femminile & di-
minuita, dal 2011 in poi & au-
mentata, a compensazione
del continuo declino di quella
maschile. Se negli anni ottan-
ta e novanta il fenomeno ri-
guardava di pil le donne del-
le aree del Nord dove sono
presenti pili servizi per le fa-
miglie, ora incide in misura
maggiore nelle zone del Sud

prive diasilinido e altriservi-
zidicura».

Donne pill preparate

Le donne, poi, si dimostrano
pilt preparate: quasi una su
quattro delle nuove occupate
vanta un titolo di studio eleva-
to, contro 'uno su otto dei ma-
schi. «Eppure - osserva Del
Conte - i numeri dicono che al-
le donne che siaffacciano al la-
voro tocca la quota maggiore
dei bad jobs, sia in termini di
precarieta sia di scarsa specia-
lizzazione». Dalle statistiche
risulta, infatti, che auna sucin-
que (il 22%) sono assegnate
mansioni poco qualificate,
mentre il 55% ha trovato lavo-
ro nelle professioni middle
(funzioni esecutive nel lavoro
d'ufficio, professioni qualifica-
te nel commercio e nei servi-
zi).

Dal focus sui contratti d’in-
gresso emerge, infine, che no-
nostante una neoassunta su
treriescaainserirsiatempo in-
determinato, I'incidenza mag-
giore érappresentatadalle col-
laborazioni (34% di quelle tota-
li) e dalle formule a termine
(30% del totale).

francesca.barbieri@ilsole24ore.com
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LE NUOVE OCCUPATE 2
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